Informacja dotyczaca programu motywacyjnego dla kadry menedzerskiej Spotki Pylon
S.A..

Zwazywszy ze praca i zaangazowanie kadry menedzerskiej Spotki ma znaczacy wplyw na wyniki
finansowe 1 warto§¢ rynkowsg Spoétki, a tym samym réwniez na warto$¢ akeji Spélki oraz ze w interesie
Spotki 1 jej akcjonariuszy jest wprowadzenie zachet motywujacych kadr¢ menedzerska Spétki do
efektywnej pracy na rzecz Spotki i dluzszego zwiazania si¢ ze Spotka w dniu 3 wrzes$nia 2012 roku
Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy przyjeto uchwate nr 7 w sprawie programu motywacyjnego dla

kadry menedzerskiej Spotki Pylon S.A..

Celem Programu jest stworzenie dodatkowej motywacji dla kadry menedzerskiej Pylon S.A.
poprzez przyznanie uprawnionym podmiotom premii poprzez przyznanie warrantow subskrypcyjnych.
Warunki przyznania warrantéw subskrypcyjnych:

1. W ramach programu motywacyjnego, cztonkowie kadry menedzerskiej Spotki otrzymaja oferte

nieodptatnego obejmowania warrantéw subskrypcyjnych na akcje Spotki;

2. Uprawnionymi do objecia warrantéw subskrypcyjnych serii A sa cztonkowie kadry menedzerskiej

Spélki;

3. Ustalenie szczegdlowej listy cztonkéw kadry menedzerskiej Spotki uprawnionych do objecia
warrantéw subskrypeyjnych serii A oraz liczby warrantéw subskrypceyjnych serii A, ktére objac
mogy poszczegdlni cztonkowie kadry menedzerskiej Spotki, dokona - na wniosek Zarzadu Spotki
- Rada Nadzorcza Spétki, uwzgledniajac cele programu motywacyjnego oraz wplyw
poszczegolnych czlonkéw kadry menedzerskiej Spétki na wyniki finansowe i wartos¢ rynkowa
Spélki;

Warranty subskrypcyjne serii A beda obejmowane przez wskazane osoby nieodplatnie;
Warranty subskrypcyjne serii A zostang zaoferowane do dnia 31 lipca 2014 roku;

Uprawnionymi do objecia akeji serii F sq posiadacze warrantow subskrypeyjnych serii A;

N vk

Kazdy poszczegdlny warrant subskrypcyjny serii A uprawnia do objecia 1 (jeden) akcji na
okaziciela serii F o warto$ci nominalnej 10 gr (dziesig¢ groszy) kazda z wylaczeniem prawa
poboru;

8. Termin wykonania prawa do objecia akciji serii F uptywa w dniu 31 grudnia 2014 roku.

Zasady 1 warunki dotyczace programu motywacyjnego dla kadry menedzerskiej Spétki Pylon S.A.
zostaly opisane w Dokumencie Informacyjnym w rozdziale 4.8 [strona 84] ,,Informacje o przewidywanych
zmianach kapitatu zaktadowego w wyniku realizacji przez obligatariuszy uprawnien z obligacji zamiennych
lub z obligacji dajacych pierwszefstwo do objecia w przyszlosci nowych emisji akcji lub w wyniku

realizacji uprawnien przez posiadaczy warrantéw subskrypcyjnych”.



